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All’albo

Agli atti

Al sito web

e, p.c. Al DSGA

CUP: J89J21013340001

OGGETTO: | Avviso selezione Esperti esterni - Piattaforma Monitor 440 bando:
"Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa" progetto: "Territorio in
azione" Codice Identificativo: FGCFmsfad;

Nota del MIUR n.643 del 27 aprile 2021 - Piano scuola estate 2021- Un ponte
per il nuovo inizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la Nota del Ministero dell’ Istruzione prot. n. AOODPIT/ 643 del 27 aprile 2021 -
Piano scuola estate 2021- Un ponte per il nuovo inizio;

VISTA  ladelibera del Collegio dei Docenti n. 23 del 17 maggio 2021, con cui ¢ stata
approvata la proposta progettuale;

VISTA  ladelibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 19 maggio 2021, con cui ¢ stata approvata
la proposta;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il DM 48/2021 Art. 3 Comma. 1 Lettera a;

VISTO il decreto dipartimentale 7 giugno 2021 AOODPPR 42 di pubblicazione graduatorie
provvisorie;

VISTO il decreto dipartimentale 17 giugno 2021 AOODPPR 43 di pubblicazione graduatorie
definitive;

VISTA  lalettera di autorizzazione Protocollo AAF Con_ 0061467 del 01/07/2021 con la quale
viene autorizzato il progetto di questo istituto:
— Piattaforma Monitor 440 bando: "Contrasto alla poverta ed alla emergenza

educativa" progetto: "Territorio in azione" Codice Identificativo: FGCFmstfad;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 3404 del 04/10/2021 relativi alla formale
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assunzione, nel programma annuale 2021 di questa Istituzione Scolastica, dell’Entrata
Finalizzata di € 40.000, 00 per "Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa"
progetto: "Territorio in azione" Codice Identificativo FGCFmsfad;

VISTO il D.I. n.129 del 28/8/201, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.L. n. 165 del 30.03.2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti e ss.mm. € ii.;

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale,
assistenziale. Chiarimenti” e successiva errata corrige, nota prot. n. 24862 del
29/09/2017,

CONSIDERATO che per la realizzazione dei progetti di cui sopra ¢ necessaria la collaborazione
professionale di Esperti ai fini della realizzazione del progetto stesso;

VISTO l'avviso interno prot. n. 3405 del 04/10/2021 con cui si chiedeva la disponibilita ad
effettuare lavoro straordinario anche per 1 progetti in epigrafe;

VISTE le candidature interne pervenute e le posizioni di esperto rimaste vacanti per i moduli
oggetto del presente bando

LETTE le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione del progetto finanziato dalla piattaforma
Monitor 440 "Contrasto alla poverta ed alla emergenza educativa"

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

Il presente avviso pubblico per il conferimento, mediante procedura comparativa di titoli, degli
incarichi di ESPERTO, come da tabella sotto elencata:

ORE PER
ESPERTI MODULI CLASSI MODULO
n. 1 con competenze canore musicali Christmas Carol Primaria I e II 55
n. 1 con competenza manipolative Mercatino di Primaria Il 18
: petenz p v manufatti locali e Infanzia

n. 1 con competenze della flora e della
fauna locale e conoscenza del In natura ...gentilmente Primaria IV 12
territorio

n. 1 con competenze grafiche/artistiche Le parole della Pace Primaria V 24
(illustratore)

n. 1 con comp.etenze di fotografia e Gravina Film Commission Prlmar}a 12
montaggio Tempo Pieno

1. 1 con competenze di regia Realizzazione Primaria e

. petet & VIDEO CLIP Secondaria | 20
linguaggio cinematografico
grado
n. 1 con competenza manipolative/per L .
: S . o C Primaria/Infanzia

lavorazione di argilla e manufatti Territorio e tradizioni Possiorsini 24
locali oggiorsini

ART. 1

Principali compiti del’ESPERTO ESTERNO
— Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi
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organizzato dall'lstituzione Scolastica;

— Progettare la struttura pedagogica/ organizzativa del modulo formativo, (obiettivi, competenze,
attivita, metodologie e prove di verifica) percorsi operativi e traguardi;

— predisporre 1 materiali didattici prima dell'attivazione del modulo;

— svolgere attivita di docenza;

— mettere in atto strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi programmati;

— documentare 1'attuazione dell'attivita di formazione;

— approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali;

— compilare il report finale

ART. 2

Modalita di presentazione delle candidature
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda prodotta con modello in All. "A", al Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo “S.G. Bosco - Benedetto XIII - Poggiorsini” — Corso
Vittorio Emanuele 32/34 — Gravina in Puglia (BA), entro e non oltre le ore 12:00 del 26/10/2021
con le seguenti modalita:

— consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto;

— casella di posta Ordinaria o Certificata ai seguenti indirizzi baic88100c@istruzione.it e

baic88100c(@pec.istruzione.it

Sull'istanza e sulla busta/oggetto dell'email deve essere riportata la dicitura “Invio candidatura
Esperto ESTERNO “Territorio in Azione”.
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’All. "A" di questo avviso e con firma
autografa (pena I’esclusione) corredata da:

— curriculum vitae su modello europeo che evidenzi i titoli utili all’attribuzione del punteggio;

— copia del documento di identita;

— tabella dei titoli di valutazione.
Anche 1 suddetti documenti dovranno essere firmati.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegato B;
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero
incomplete non saranno prese in considerazione. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente
la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

ART. 3

Requisiti e criteri di selezione
Requisiti minimi per 1’accesso alla selezione:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— non avere condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;

— essere in possesso di abilita relazionali e di gestione dei gruppi;
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— possedere competenze informatiche quali: utilizzo internet e posta elettronica, conoscenza delle
applicazione del pacchetto office.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico.
La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione di Valutazione nominata ad hoc,
presieduta dal Dirigente Scolastico, che si avvarra della griglia di valutazione in All. "B" per
l'attribuzione dei punteggi.

ART. 4

Autodichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

ART. 5

Modalita di attribuzione dell'incarico
In seguito al presente Avviso i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da
apposita commissione, applicando le relative griglie, mentre gli esiti di detta procedura comparativa
saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.
La Scuola si riserva:

— di conferire I’incarico in presenza anche di una sola domanda pervenuta, purché pienamente

rispondente ai requisiti richiesti;
— di procedere a nominare il primo candidato utile in graduatoria in caso di assenza per
malattia/rinuncia dell’avente titolo dopo il perfezionamento del contratto.

Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il
punteggio attribuito dalla tabella di valutazione. A parita di punteggio verra preferito il candidato
che ha maturato il maggior numero di esperienze lavorative nel settore di pertinenza.
L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di
produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre
5 giorni dalla suddetta pubblicazione. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente
eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della
Commissione di Valutazione.
L’Istituzione provvede a contattare direttamente gli aspiranti individuati; I’inizio delle prestazioni ¢
preceduto dal preavviso di almeno di cinque giorni.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato di maggiore eta, in applicazione del disposto di
cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

ART. 6
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
— le domande pervenute in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
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— l'assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione richiesta nell’art. 2 (modalita
di presentazione delle candidature).

ART.7

Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
— mancanza della firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda
dichiarazione punteggio e sulla fotocopia documento;
— non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.

ART. 8

Condizioni contrattuali

— [attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico;

— la durata dell’incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative di questa
amministrazione scolastica;

— la determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola
disponibilita di questo Istituto Comprensivo;

— Dlstituto si riserva la possibilita di recedere dal presente bando in toto o in parte, con il mutare
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento;

ART.9

Compenso

L’attivita di ESPERTO sara retribuita con un compenso orario pari a € 50,00/h lordo dipendente.

Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente prestate e
documentate e la liquidazione del compenso sara effettuata al termine di tutte le attivita e solo dopo
I’effettiva erogazione dei fondi pertinenti sul c/c di questo Istituto.

I1 suddetto compenso ¢ da ritenersi omnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’.V.A. se
dovuta, e di ogni altro onere che rimarra comunque a carico degli incaricati.

ART. 10

Trattamento dei dati personali

L’Istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/03, modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018, che i dati personali raccolti saranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa soprarichiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, per le finalita strettamente
connesse alla gestione amministrativo-contabile della procedura di selezione e di assegnazione degli
incarichi di cui al presente bando. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Antonia MASSERIO)

ANTONIA MASSERIO
20.10.2021
16:49:16 UTC
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AlL "A"
Al Dirigente Scolastico
Dell’L.C. “S. G. Bosco — Benedetto XIII — Poggiorsini”
Gravina in Puglia

Oggetto: Avviso selezione Esperti esterni - Piattaforma Monitor 440 bando: "Contrasto alla
poverta ed alla emergenza educativa" progetto: "Territorio in azione" Codice Identificativo:
FGCFmsfad

Domandaperla parte cip azionealla selezionedi ES PER TO

_1  sottoscritt_, nat_ a ,
il / / ,C.F.

residente in , via , 1.
__c.a.p. , Tel , e-mail

letto attentamente bando in oggetto e ritenendo di avere le capacita richieste, come dimostrato dal curriculum
e dai titoli allegati e autocertificati,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell'incarico di ESPERTO per:

progetto modulo
A tal fine, si allegano alla presente domanda:

1. il curriculum vitae firmato della propria attivita professionale in formato europeo, pumerato in ogni
titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio;

2. ’AllL "B" al bando (tabella valutazione titoli) debitamente compilato e firmato, numerando ogni titolo,
esperienza o formazione cosi come da bando;

Data / / firma

AUTOCERTIFICAZIONE
Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono
puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione
amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di
questi ultimi € pronto e disponibile ad esibirne gli originali.

Data / / firma

AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI
Il sottoscritto autorizza D’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza
esclusivamente per i fini istituzionali necessari per 1’espletamento delle procedure di selezione e attribuzione

di incarico di cui al presente bando (D.Lgs. n. 196/03, modificato dal D.Lgs. n. 101/2018).

Data / / Firma
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All. "B"

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI ESTERNI

n.
riferimento
nel
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al LAUREA PUNTI
ATTINENTE ALLA 110 ¢ lode 25
SELEZIONE 100 - 110 20
(vecchio ordinamento o magistrale) | < 100 15
A2 LAUREA 110 e lode 15
ATTINENTE ALLA 100-110 10
SELEZIONE

<100 5

(triennale, in alternativa al punto Al)

A3 DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in
alternativa ai punti Al e A2)

A4 DOTTORATO DI
RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

A5 MASTER
UNIVERSITARIO DI IT
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

A6 MASTER
UNIVERSITARIO DI 1
LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al
punto AS5)

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1 ISCRIZIONE ALL'ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Max
10

anni

Dala
10
punti

C2 ESPERIENZE DI
DOCENZA O
COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA o ENTI/
ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI (min. 20 ore)
SE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max 3
(Max 1
per
anno)

Dala3
punti
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C3 ESPERIENZE DI
DOCENZA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON — POR) SE ATTINENTI
ALLA SELEZIONE

Max 5
max 1
per anno

Dalas
punti

C4 ESPERIENZE DI
TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min.
20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR)

Max 3
max 1
per anno

Dalas
punti

C5 CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni)

Max. 3

Dalas
punti

PARTECIPAZIONE A
CONCORSI SE
ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max. 3

Dalas
punti

TOTALE

Luogo e Data

Firma
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