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Al personale docente 

All'albo dell'Istituto 

Al sito web dell'Istituto 
 
 

OGGETTO: Avviso interno di selezione ESPERTO. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 

15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, 

delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche 

attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). 

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2023-31 “WE CARE” 

CUP: J84C22001660007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO    l’Avviso pubblico nota prot. n. 36723 del 15/03/2023, per la realizzazione di percorsi formativi 

volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti 

dall’ Ucraina nel contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 

competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 

15/02/2023 (CARE) emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la 

Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC); 

VISTI   i Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale – “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento”2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzioni – Obiettivi Specifici 10.1,10.2 e 10.3 - Azioni 

10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

VISTA    la candidatura n.1088328 del 31/03/2023 – DM 25 del 15/02/2023 – Iniziativa CARE; 

VISTA la delibera di adesione al progetto "We Care" PON/POR del Collegio docenti n 23 del 

30/03/2023; 

VISTA    la delibera di approvazione al progetto "We Care" PON/POR del Consiglio d’Istituto n. 

13 del 30/03/2023; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
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VISTO il Decreto dirigenziale di assunzione al bilancio del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2023-31 titolo 

"We Care" prot. n. 1609 del 30/04/2023 per l'importo di € 5.082,00 

VISTE   le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020; 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno 

all’Istituto a cui affidare l’incarico di Esperto; 

VISTA la nota ministeriale prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 19 maggio 2021, con la quale sono state approvate le 

griglie di valutazione e il regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 

VISTE    le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.; 

CONSIDERATO che il Piano è così articolato: 
 

Tipologia Modulo Titolo Modulo Durata Destinatari 
Sviluppo delle competenze chiave per 
l’apprendimentopermanente 
(Raccomandazione del Consiglio del 

22/05/2018) 

 
 

WE CARE 

 
 

30 ore 

 

n.20 Allievi Scuola Primaria e 
Secondaria di Primo Grado 

 
 

CONTENUTO DEL MODULO 
WE CARE - La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico in corso 

attraverso azioni specifiche che coinvolgono alunne e alunni, studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina, ai 

fini del rafforzamento del diritto allo studio e dell’inclusione educativa. 

La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie 

didattiche attive, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione al 

potenziamento della lingua italiana L2, all’inclusione e alle relazioni interpersonali. Le azioni promuovono il 

protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti in situazioni esperienziali. 

I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o 

immersivo, anche all’aperto anche in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del 

territorio. 

I percorsi di formazione sono volti a: 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 

studente; 

- Favorire e migliorare l’inclusione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti provenienti 

dall’Ucraina e delle loro famiglie; 

Rafforzare le competenze in lingua italiana attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di 

metodi didattici attivi e cooperativi. 

 

 

EMANA 

il seguente bando per il reclutamento di personale docente interno a cui affidare l’incarico di n. 1 

ESPERTO, per l’attuazione di n. 1 modulo del progetto indicato in oggetto, da svolgersi nel 

periodo Maggio / Luglio 2023: 

 

Art. 1 - CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI ESPERTO 

 titoli culturali attinenti e coerenti con l’Azione formativa richiesta; 

● esperienze professionali coerenti con l’azione formativa richiesta; 

● esperienza certificata nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale (uso 
della LIM ecc.); 

● esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle 
normative di settore; 
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● qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico, desumibile 
eventualmente anche da un sintetico progetto che espliciti tale metodologia; 

● pregressa esperienza presso istituzioni scolastiche, con precedenza a quelle aventi lo stesso 
ordine e grado; 

L’esperto dovrà possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla 

gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei progetti PON. 

Si elencano di seguito i titoli da possedere per la candidatura nel Modulo: 

Laurea in: - Discipline letterarie e/o abilitazione all'insegnamento di Italiano 

- Scienze Pedagogiche; 

- Scienze della Formazione Primaria; 

- Altre Lauree Umanistiche 

 
Art. 2 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI 

SELEZIONE 

La selezione del personale è effettuata dalla Commissione di valutazione presieduta dal Dirigente Scolastico 

mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un 
punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante : 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER 

ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI/VALUTATORI/PROGETTISTI 
 n. 

riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare 

a 

cura della 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1 LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 
PUNTI 

   

110 e lode 25    

100 - 110 20    

< 100 15    

A2 LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15    

100-110 10    

< 100 5    

A3 DIPLOMA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e 

A2) 

  

5 

   

A4 DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  

5 

   

A5 MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

  
5 

   

A6 MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE (in alternativa al punto A5) 

  
3 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1 COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

(base e/o avanzate) 

Max 

2 cert. 
Da 1 a 5 

punti cad. 

   

B2 COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 

LIVELLO C1 – C2 

 Da 3 a 5 
punti 
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B3 COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

 2 punti    

B4 COMPETENZE 

LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B1 (in alternativa a B2) 

 1 punto    

 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1 ISCRIZIONE ALL'ALBO 

PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

Max 10 

anni 
Da 1 a 

10 punti 

   

C2 ESPERIENZE DI DOCENZA O 

COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITÀ ENTI ASSOCIAZIONI 

PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE 

ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

 

Max 3 
max 1 

per anno 

 

 
Da 1 a 3 

punti 

   

C3 ESPERTO IN CORSI -PROGETTI 

COERENTI CON LA 

PROFESSIONALITÀ RICHIESTA 

NELLA SCUOLA DEL 1° CICLO 

 

Max 5 

max 1 

per anno 

 

 
Da 1 a 5 

punti 

   

C4 ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 

20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 

(PON – POR) SE ATTINENTI ALLA 

SELEZIONE 

 

Max 5 

max 1 

per anno 

 

Da 1 a 5 

punti 

   

C5 ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR) 

 

Max 5 
max 1 

per anno 

 

 
Da 1 a 5 

punti 

   

C6 ESPERIENZE DI 

FACILITATORE/VALUTATOR E 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) 

 
 

Max 5 

max 1 

per anno 

 

 
Da 1 a 5 

punti 

   

C7 ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – POR) 

 

Max 5 

max 1 

per anno 

 

 
Da 1 a 5 

punti 

   

C8 INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (FESR) (Solo per esperta 

progettista FESR) 

 
 

Max 5 

max 1 

per anno 

 

 
Da 1 a 5 

punti 

   

C9 INCARICHI DI 

COLLAUDATORE IN PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (FESR) (Solo 

per esperto collaudatore FESR) 

 
 

Max 5 

max 1 

per anno 

 

 
Da 1 a 5 

punti 

   

C10 CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni) 

 

Max. 2 

 
Da 1 a 5 

punti 

   

C11 Valutazione del progetto  

Max 5 
Da 1 a 5 

punti 

   

TOTALE 
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A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di 

merito   provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria 

è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 

Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso 

la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 

dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

A parità di punteggio, si procederà a conferire l’incarico al candidato anagraficamente più giovane. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 
62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

 

Art. 3 - Compiti della figura professionale previste nel progetto: ESPERTO 

– Predispone (in collaborazione con il tutor) un progetto dettagliato con l’indicazione di obiettivi, 

competenze, attività, prove, percorsi operativi e traguardi, metodologie e l’eventuale utilizzo di 

software; 
– Prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere 

raggiunti; 
– Prende visione del bando PON 2014/2020 analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere 

raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati; 
– Nell’ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli 

alunni; 
– Nell’ambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale degli interventi e i contenuti 

ad essa correlati; 
– Predispone strumenti e modalità per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le 

competenze finali; 
– Utilizza una metodologia in linea col bando, caratterizzata da un approccio “non formale” e dal 

learning by doing; 
– Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione 

condivisa; 
– Concorda con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti; 
– Predispone proposta di acquisto materiali necessari ai corsisti e la comunica al DS o suo referente; 
– Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o 

conclusivi; 
– Accompagna gli allievi nelle eventuali uscite; 
– Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi; 
– Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 
– Predispone la relazione finale sull’intervento svolto e la consegna in segreteria con ogni altra 

documentazione prodotta. 

Sulla piattaforma: 
– Completa la propria anagrafica; 
– Provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, cura la documentazione; 
– Segue, in collaborazione con il tutor, l’inserimento nel sistema “gestione progetti P.O.N.”, dei 

dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate 

durante lo svolgimento dei corsi di formazione; 
– A fine corso, collabora col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto 

iscrizioni/presenza e li invia al responsabile del sito web; 
 

Art. 4 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà 

corrisposto un compenso: 

 
Figura 

Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e delle ritenute 
erariali a carico del dipendente edello stato 

Esperto € 70,00 lordo stato per ogni ora svolta 
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Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività debitamente firmato, che 

l’Esperto presenterà al DSGA al termine della propria attività, oltre ad una relazione finale. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali se dovuti e le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

L'incarico avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma. 
 

Art. 5 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel 

curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando l’apposito modello allegato 

alla presente (ALLEGATO A), entro le ore 12,00 del 13 maggio 2023 con la Tabella di Autovalutazione 

dei titoli ( ALLEGATO B). 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione ALLEGATO B. Alla domanda deve essere allegato un sintetico progetto in cui saranno 

precisati: Attività, metodologie, materiali da utilizzare, modalità di verifica, utilizzo di eventuali software 

libero e/o open source. 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

· Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 

· Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo baic88100c@pec.istruzione.it ; 

· Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione 
da parte della Scuola). 

Si fa presente che: 

· Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in 
considerazione. 

· L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati 

· L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata delprogetto. 

ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. pervenute oltre i termini previsti; 

B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

C. sprovviste della firma in originale ; 

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

E. sprovviste della scheda di autovalutazione. 

 
Art. 6 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E 

DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

Il presente bando è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 

 
Al presente Bando sono inclusi: 

Allegato A – Domanda di Partecipazione comprensiva di autorizzazione al trattamento dati 

Allegato B – Scheda di valutazione. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Antonia MASSERIO 

mailto:baic88100c@pec.istruzione.it

